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RESOLUCION NO. 014 DE 2023

“Por la cual se decide la Actuacion Administrativa iniciada a través del Auto No. 014 de 2023,
expedido en el marco del Proceso de Seleccién No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos”

LA UNIVERSIDAD LIBRE

En cumplimiento de las obligaciones emanadas del Contrato de Prestacion de servicios No. 357
de 2023, suscrito entre la Universidad Libre y la Comision Nacional del Servicio Civil, la Ley 909
de 2004, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto
Ley 407 de 1994, el Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, su Anexo y
Modificatorios, y

CONSIDERANDO
ANTECEDENTES

El articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de
diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100 del 28 de septiembre de 2021, 23
del 01 de febrero de 2022 y 30 del 17 de febrero de 2022 y el Anexo del Acuerdo de Convocatoria
y su modificatorio, establecid las reglas del proceso de seleccion para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema Especifico de Carrera Administrativa del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como Proceso de Selecciéon No.
1357 de 2019 - INPEC Administrativos.

El aspirante EVER ENRIQUE ZABALETA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.047.485.113, se inscribid al Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos,
para el empleo de Nivel Profesional Denominacioén: Profesional Universitario, Grado: 7, Cédigo:
2044, identificado con cédigo OPEC No. 169820.

El 19 de agosto de 2022 se publicaron en la pagina de la CNSC: www.cnsc.gov.co, enlace SIMO,
los resultados definitivos de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos, a cargo de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas?!, en la cual, el aspirante EVER ENRIQUE
ZABALETA RAMIREZ obtuvo resultado de ADMITIDO.

! Contrato de Prestacion de Servicios No. 104 de 2022, objeto “ADELANTAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igualdad, Mérito y Oportunidad



http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

0 e N0 1357

INPEC

Administrativos e

ojo

La Universidad Libre en cumplimiento de lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, inicid Actuacion Administrativa a través del Auto No.
014 del 08 de noviembre de 2023 “Por el cual se inicia una actuacion administrativa tendiente a
verificar el cumplimiento de los requisitos minimos por parte del aspirante EVER ENRIQUE
ZABALETA RAMIREZ, en el marco del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC
Administrativos”

El mencionado Acto Administrativo fue comunicado al sefior EVER ENRIQUE ZABALETA
RAMIREZ el 07 de noviembre de 2023 a través de SIMO, haciéndole saber que contaba con un
término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacién,
esto es desde el 08 de noviembre de 2023 hasta el 22 de noviembre de 2023, para que ejerciera
su derecho de defensa y contradiccion.

En el término otorgado para ello, el sefior EVER ENRIQUE ZABALETA RAMIREZ, el pasado 18
de noviembre de 2023, bajo el radicado No. 20151100000133, ejercié su derecho de defensa y
contradiccion, anexando documentacién y argumentando que:

“...)
Cordial saludo.

Por medio del presente escrito me permito ejercer mi derecho a la defensa y contradiccién, con
relaciéon a la actuacion administrativa iniciada mediante AUTO No. 014 DE 2023, donde se
pretende excluirme del concurso.

En lo siguiente expondré los argumentos que sustentan que, si cumplo con los requisitos minimos
para aspirar y estar en el cargo, principalmente por considerar que la Judicatura realizada si es
experiencia profesional.

Del concepto de experiencia profesional previo a la expedicion de la Ley 2043 de 2020

El Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.2.3.7 del capitulo 3, define la experiencia profesional
asi:
Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la_terminacién y aprobaciéon del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo.

PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE 2019 - INPEC
ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO
DE SELECCION DE ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2, DESDE LA ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS HASTA LA CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES”
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades
de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.
(negrillas y subrayado fuera del texto original).

De lo anterior se desprende que la experiencia profesional esta determinada por un criterio
temporal y uno material:

Temporal: indica que esta se adquiere a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
académico, salvo las profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud.

En el caso del suscrito, soy abogado y terminé y aprobé el pensum académico en fecha 30 de
marzo de 2019, fecha a partir de la cual es posible contabilizar la experiencia profesional pues no
pertenezco a las profesiones del area de la salud.

Material: la experiencia debe corresponder al ejercicio de actividades propias de la profesiéon o
disciplina académica exigida para el desemperio del empleo. En el presente caso me desemperie
en el cargo de Auxiliar Judicial Ad-Honorem del Juzgado Segundo Administrativo del Circuito
Judicial de Cartagena desde el 22 de abril de 2019. Al revisar las funciones ejercidas, la naturaleza
y origenes legales del cargo, resulta evidente que el ejercicio del mismo implicé actividades propias
de la profesion.

Bajo esas premisas es factible concluir que dado que me desemperie como servidor en cargo de
Auxiliar Judicial Ad-Honorem en una fecha posterior a la terminacién y aprobacién académica, y
que dicho cargo implicé el ejercicio de actividades propias de la profesion, la experiencia adquirida
en el mismo es experiencia profesional en los términos del Decreto Unico 1083 de 2015.

Reglamentacién de la Ley 2039 de 2020

La Ley 2039 de 2020 fue reglamentada por el Decreto 952 de 2021, por el cual se adicion al
decreto 1083 de 2015, los siguientes articulos:

ARTICULO 2.2.5.6.1. Objeto. El objeto de este capitulo es reglamentar la equivalencia u
homologacién de experiencia previa al titulo, prevista en el articulo 2 de la Ley 2039 del
2020, por experiencia profesional valida para efectos de los procesos de insercién laboral
en el sector publico.

(Adicionado por el Art. 1 del Decreto 952 de 2021)

ARTICULO 2.2.5.6.2. Ambito de aplicacién. Las normas de este capitulo regulan el
reconocimiento de experiencia previa como experiencia profesional valida y son aplicables
para efectos de los procesos de insercion laboral y productiva de jovenes en el sector
publico.
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PARAGRAFO 1. De acuerdo con los articulos 5 de la Ley 1622 de 2013 y 1 de la Ley 2039
del 2020, las normas previstas en este capitulo son aplicables para efectos de los
procesos de insercion laboral en el sector publico de los jovenes que estén entre
los 14 y los 28 anos.

PARAGRAFO 2. Las disposiciones contenidas en este capitulo son aplicables para
efectos de la provision temporal o definitiva de los empleos publicos y para los
procesos de contratacion directa de las entidades publicas. Las entidades territoriales
daréan aplicacion al contenido de este decreto. (...)

(negrillas y subrayado fuera del texto original).

Para la fecha en que presento este escrito el suscrito aun no ha cumplido los 28 afios, edad limite
establecida en el decreto reglamentario para aplicar la Ley 2039 de 2020. En ese sentido dado
que la ley lo que busca es la insercién laboral de los jovenes en el sector publico, especificando
que se trata de los jovenes entre los 14 y 28 afos, y que inclusive a la fecha el suscrito no cumple
la edad limite, es posible concluir que, la judicatura se puede computar como experiencia
profesional de conformidad con la ley 2039.

Es importante establecer que, si bien el ejercicio del cargo fue utilizado como practica juridica y en
ese sentido como una forma de obtener al titulo profesional, ello no puede desconocer que me
desempefié en un empleo publico, que ejerci actividades propias de la profesion de abogado, y
que ocurrié en fecha posterior a la terminacién académica, lo cual en los términos del Decreto
1083 de 2015, es experiencia profesional.

El principio de favorabilidad y el criterio de la CNSC

En el documento complementacion del criterio unificado sobre «Verificacion de Requisitos Minimos
y Prueba de Valoracion de Antecedentes de los aspirantes inscritos en los procesos de seleccion
que realiza la CNSC para proveer vacantes definitivas de cargos de carrera administrativa» la
Comision establecié unas reglas sobre la aplicacién de las leyes 2039 y 2043 de 2020, y concluyo
lo siguiente sobre la Judicatura y otras practicas laborales:

En relacién con los campos de Judicatura, Pasantias, Contrato de aprendizaje y Relacién docencia
de servicio en el Sector de la Salud, al estar incluidos como practica laboral en ambas leyes y el
Decreto Reglamentario 952 de 2021, se aplicara lo dispuesto en la Ley 2043 de 2020, en virtud
del principio de favorabilidad establecido en el articulo 53 de la Constitucién Politica, donde se
dispone que debe aplicarse la situacién normativa mas favorable al trabajador cuando la misma
esta contemplada en varias fuentes formales del derecho.

Considero que la interpretacion realizada por la Universidad Libre sobre la aplicacion y vigencia
de la Ley 2043 de 2020 es contraria a derecho, resulta lesiva e incluso contraria a la finalidad de
la misma ley. De insistir en su criterio y negativa, para mi es claro que previo a esta Ley 2043
existia normativa que también considera mi caso como experiencia profesional, ejemplo de esto
es el Decreto 1083 del afio 2015 y el Decreto Ley 19 de 2012.
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Finalmente, la verificacion de los requisitos minimos del empleo fue realizado por la Universidad
de Caldas, hace mas de un afio, y en su momento valido acertadamente la judicatura como
experiencia profesional, no comprendo como es que se revive esa instancia, se me impone esta
carga argumentativa y se causa este traumatismo en el proceso ;acaso los aspirantes a los
concursos de la CNSC no tenemos derecho a la seguridad juridica y al debido proceso en la
valoracién que hacen los operadores?

Con base en los argumentos expuesto solicito de manera comedida, que se tenga en cuenta la
experiencia adquirida en la Judicatura como experiencia profesional, en consecuencia, se
establezca que cumplo con los requisitos minimos y se proceda a valorarme los antecedentes

A
MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que “Los concursos o procesos de seleccion seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas por ella para tal fin. (...)”

En el marco de los Procesos de Seleccion Nro. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos y Entidades
del Orden Nacional 2020-2, la CNSC adelanté la Licitacion Publica No. LP- 001 de 2023, la cual
fue adjudicada a la Universidad Libre.

Por tanto, la CNSC suscribid Contrato de Prestacion de Servicios No. 357 de 2023, con la
Universidad Libre, el cual tiene por objeto: “REALIZAR LAS ETAPAS CORRESPONDIENTES A
PRUEBAS ESCRITAS, DE EJECUCION Y VALORACION DE ANTECEDENTES HASTA LA
CONSOLIDACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA LA CONFORMACION DE LAS
LISTAS DE ELEGIBLES, PARA PROVEER LOS EMPLEOS VACANTES DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
Y CARCELARIO -INPEC, IDENTIFICADO COMO PROCESO DE SELECCION No. 1357 DE
2019 — INPEC ADMINISTRATIVOS, ASI COMO DE LAS ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL
DE CARRERA QUE CONFORMAN EL PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DEL
ORDEN NACIONAL 2020-2".

La clausula sexta del Contrato de Prestacién de Servicios No. 357 de 2023, establece a cargo
de la Universidad Libre, entre otras, la obligacién especifica que reglon seguido se detalla:
“OBLIGACIONES: I. DEL CONTRATISTA, (...) ESPECIFICAS (...) 26. Iniciar y resolver las
actuaciones administrativas tendientes a generar la exclusion de alqun aspirante admitido sin el
cumplimiento de alguno de los requisitos minimos establecidos por el MEFCL o las normas
constitucionales, legales y reglamentarias del empleo al cual se encuentra concursando, que se
identifique durante el desarrollo de las etapas contratadas para este proceso de seleccion.
(Subrayado fuera de texto).
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CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

El aspirante EVER ENRIQUE ZABALETA RAMIREZ ostentaba el estado de ADMITIDO en etapa
de Verificacion de Requisitos Minimos, motivo por el cual continué en las siguientes etapas del
Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos; en consecuencia, fue citado a
la aplicacién de las Pruebas Escritas realizadas el dia 06 de agosto de 2023. Posteriormente se
constatdé que el aspirante, asisti6 a aplicacion de Pruebas Escritas y obtuvo un puntaje
APROBATORIO, razdn por la cual continué en la siguiente fase del concurso correspondiente a
la Prueba de Valoracion de Antecedentes, en cuyo desarrollo fueron analizados nuevamente los
documentos aportados por el aspirante, evidenciandose que presuntamente no cumple con el
requisito minimo de experiencia.

El punto 5 del numeral 7.2. del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y
CAUSALES DE EXCLUSION’ del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 30 del 17 de febrero de 2022, establecié que los participantes del
presente concurso de méritos estan en la obligacion de:

“(...) 5. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza
este proceso de seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC.”

Con fundamento en lo dispuesto en la clausula sexta del Contrato de Prestacién de Servicios No.
357 de 2023, procede la Universidad Libre a decidir la actuacion administrativa iniciada mediante
Auto No. 014 de 2023, respecto del aspirante relacionado en el acapite de antecedentes del
presente acto administrativo, para lo cual se adoptara la siguiente metodologia:

* Se realizara la revision de los documentos aportados por el sefior EVER ENRIQUE
ZABALETA RAMIREZ al Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC
Administrativos, confrontandolos con los requisitos previstos en el empleo para el cual
concurso, identificado con el codigo OPEC No. 169820, determinando su cumplimiento o
no.

+ Se establecera si procede o no la exclusion del aspirante EVER ENRIQUE ZABALETA
RAMIREZ del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos, con
sustento en el analisis descrito en el inciso anterior y lo reglado en el Acuerdo No.
20191000009556 del 20 de diciembre de 2019, modificado por los Acuerdos Nos. 2100
del 28 de septiembre de 2021, 23 del 01 de febrero de 2022 y 30 del 17 de febrero de
2022 y el Anexo del Acuerdo de Convocatoria y su modificatorio.

PERFIL DEL EMPLEO CODIGO OPEC 169820
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Los requisitos minimos establecidos para el empleo identificado con el codigo OPEC 169820,
son los siguientes:

Estudio: Titulo de PROFESIONAL en NBC: DERECHO Y AFINES Disciplina Académica:
DERECHO , DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.

Experiencia: Diez y ocho(18) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Otros: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
ANALISIS DEL CASO CONCRETO

Previo a ilustrar el analisis realizado a los documentos allegados mediante aplicativo SIMO
dentro de las oportunidades procesales pertinentes, es preciso indicar respecto a los documentos
adicionales anexados por el aspirante dentro de su escrito de defensa, que los mismos NO seran
objeto de estudio, puesto que si bien en atencién a la presente actuacion administrativa se otorga
a los aspirantes la posibilidad de contradecir lo aqui arglido, ello NO implica que los aspirantes
puedan modificar los documentos inicialmente matriculados con la formalizacion de la
inscripcion, lo anterior en atencion a lo estipulado en el Articulo 10 del Acuerdo 2100 de 2021
que indica:

“ARTICULO 10°.- Modificar el articulo 13 del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre
de 2019, el cual quedara asi:

ARTICULO 13.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el correspondiente Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, transcrito en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccién, en las modalidades Ascenso y Abierto,
se realizara a los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en
SIMQO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, conforme al udltimo “Reporte de
Inscripcion” generado por el sistema.

(...)” (Subrayado fuera del texto)

De lo anterior se precisa que el analisis llevado a cabo en la Etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos adelantada por el anterior operador y la presente Actuacion Administrativa llevada a cabo
por la Universidad Libre, se realiza exclusivamente con base a los documentos aportados por los
aspirantes dentro de las oportunidades procesales pertinentes, puesto que el tener en cuenta
documentos adicionales aportados en etapas no contempladas representaria un beneficio
preferente para el aspirante y quebrantaria los principios de igualdad y merito bajo los que se
fundamenta el presente proceso de seleccion.

En ese orden, teniendo en cuenta los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales MEFCL, transcritos en la OPEC, la Universidad Libre
realizo la verificacion de los documentos aportados por el aspirante en la plataforma SIMO, al

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igualdad, Mérito y Oportunidad



0 e N0 1357

INDEC sle

Administrativos e

presente Proceso de Seleccién, encontrando que, el titulo de Derecho otorgado por la
Universidad de Cartagena es valido para el cumplimiento del requisito minimo de titulo
profesional solicitado por la OPEC.

Ahora bien, en lo correspondiente al item de experiencia se tiene:

FOLIO EMPRESA CARGO OBSERVACIONES
ALCALDIA MUNICIPAL . . -
1 DE TURBACO CONTRATISTA Valido pero insuficiente

2 | ALCALDIAMUNICIPAL | o\ renricra | quo el aupirants 5o docemperira on fnaones
DE TURBACO q plLaE P n
relacionadas con su profesién

3 | ALCALDIAMUNICIPAL | oo\ st | qus ol aupiants se desemponara en funciones
DE TURBACO g pirar P N
relacionadas con su profesién

s | ALCALDIAMUNICIPAL | ¢\riamista | quo ol supiante se desempeniars &n funciones
DE TURBACO q pirar P n
relacionadas con su profesién

5 | ALCALDIAMUNICIPAL | ¢\ riamisrn | qus ol aupiante se desempeniars &n funciones
DE TURBACO g .- s N
relacionadas con su profesién

6 | ALCALDIAMUNICIPAL | ¢\ riamista | quo ol aspiants se desemperiars &n funciones
DE TURBACO q Pl P n
relacionadas con su profesién

JUZGADO SEGUNDO

ADMINISTRATIVO AUXILIAR - . -
7 JUDICIAL AD Valido, pero insuficiente
DEL CIRCUITO DE HONOREM
CARTAGENA
8 FUNDACION AMAD SECRETARIO No valido, pues corresponde a experiencia
AL PROJIMO GENERAL obtenida antes del titulo profesional

De la tabla que antecede, debe anotarse que, la certificacion expedida por la Alcaldia Municipal
de Turbaco contenida en el folio No. 1, al igual que los periodos contenidos en el certificado de
cumplimiento de Practica Juridica, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura contenidos
en el folio No. 7, si bien son validos para contabilizar experiencia, los tiempos acreditados
resultan insuficientes para el cumplimiento del Requisito Minimo de experiencia contemplado por
la Oferta Publica de Empleo de Carrera, toda vez que, se requieren 18 meses de experiencia
profesional relacionada y el aspirante acredita 12 meses y 19 dias, asi:

CARGO FECHAS TIEMPO
EMPRESA/ENTIDAD DESEMPENADO INICIO FINAL LABORADO
2MESESY

ALCALDIA DE TURBACO CONTRATISTA 07/01/2022 | 04/04/2022 26 DIAS
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CARGO FECHAS TIEMPO
EMPRESA/ ENTIDAD DESEMPENADO INICIO FINAL | LABORADO
JUZGADO SEGUNDO
ADMINISTRATIVO DEL A ronoRen | 220412019 | 101212019 | T HESESY
CIRCUITO DE CARTAGENA
JUZGADO SEGUNDO
ADMINISTRATIVO DEL A e | 111012020 | 51032020 | ' VES 12
CIRCUITO DE CARTAGENA
12 MESES Y
TIEMPO TOTAL 10 Dl

Por otro lado, es preciso indicar que las demas certificaciones expedidas por la Alcaldia Municipal
de Turbaco contenidas en los folios 2, 3, 4 y 5, no pueden ser tenidas como validas para la etapa
de Verificaciéon de Requisitos Minimos por cuanto de su contenido no es posible deprecar que el
aspirante se desempenfara en funciones relacionadas con su profesion y que se relacionen con
lo solicitado por el empleo al cual se inscribid, por cuanto se evidencia que el objeto contractual
desempenado indica “Prestar Servicios de Apoyo a la Gestion en el desarrollo de las Actividades
propias de la Secretaria General y Despacho del Alcalde del Municipio de Turbaco.”, lo anterior
implica que las labores desempenadas NO corresponden al ejercicio de la profesion acreditada
por el aspirante, condicion exigida por la OPEC, puesto que expresamente solicita Experiencia
Profesional Relacionada.

De igual forma, frente al folio 6 no es tenido en cuenta ya que la certificacion en menciéon no
contiene las funciones desarrolladas en el ejercicio de nivel profesional, las cuales permitirian
realizar un andlisis acerca de la relacion que pueda existir con las que solicita la Oferta Publica
de Empleo de Carrera — OPEC, y de esta forma llegar al convencimiento de encontrarse con
actividades propias del nivel profesional. Ello teniendo en cuenta que el Propdsito del empleo es:
“desarrollar y controlar los procesos de gestion legal, gestion juridica y directrices juridicas del
régimen penitenciario y carcelario en el establecimiento de reclusion, de conformidad con la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales.”

Frente a lo anterior es menester traer a colacion la definicion contenida dentro del Anexo del
Acuerdo de Convocatoria en su numeral 2.1.1, literal j), que indica:

“j) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva Formacion Profesional, Tecnolégica o Técnica Profesional,
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer.”

Por ultimo, en cuanto a la certificacién laboral expedida por la empresa Fundacién Amad el
Préjimo contenida en el folio No. 8, la cual indica que el aspirante se desempefé en el cargo de
secretario general, desde el 03 de junio del 2017 hasta el 13 de febrero del 2017 no fue tenido
como valido en la etapa de Verificacién de Requisitos Minimos, pues corresponde a experiencia
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acreditada con anterioridad a la fecha de obtencion del titulo profesional en Derecho, con fecha
de grado del 12 de junio del 2020.

Asi entonces, debe indicarse que, aun cuando el aspirante cumple con el requisito minimo de
estudio, no logra acreditar el cumplimiento del requisito minimo de experiencia. Al respecto, cabe
anotar que, de conformidad con la normatividad vigente que rige el presente proceso de
seleccion, para que el aspirante continue con las demas etapas del concurso, se requiere que
cumpla con ambos requisitos minimos (estudio y experiencia), por tanto, después del analisis se
concluye que no contindia en concurso.

Esto, en atencion a lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo de Convocatoria, que al respecto
sefala:

“ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. (...) Se aclara que la VRM no es
una prueba ni un instrumento de seleccion, sino una condicién obligatoria de orden constitucional
y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de
seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccion
y quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.” (Subrayado fuera de texto.)

En virtud de las consideraciones expuestas y habida cuenta que el sefior EVER ENRIQUE
ZABALETA RAMIREZ no acredita el requisito minimo de experiencia exigido por el empleo
identificado con el cédigo OPEC No. 169820, se evidencia que se encuentra incurso en la causal
de exclusién del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos, consagrada
en el punto 3 del numeral 7.3. del articulo 7° “REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Y CAUSALES DE EXCLUSION’ del Acuerdo No. 20191000009556 del 20 de diciembre de 2019,
modificado por el Acuerdo No. 30 del 17 de febrero de 2022:

“7.3. Son causales de exclusion de este proceso de seleccion, las siguientes:

(..

3. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribio, establecidos
en el MFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccion, transcritos en la correspondiente OPEC.”

En consecuencia, la Universidad Libre excluira al aspirante EVER ENRIQUE ZABALETA
RAMIREZ del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Excluir del Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC
Administrativos al aspirante EVER ENRIQUE ZABALETA RAMIREZ, identificado con cédula de

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

igualdad, Mérito y Oportunidad



)
ojo

0 e N0 1357

INPEC

Administrativos e

ciudadania No. 1.047.485.113, conforme a las consideraciones expuestas en la parte motiva del
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente decisién, al aspirante EVER ENRIQUE
ZABALETA RAMIREZ, a través del aplicativo SIMO?, informandole que contra la misma procede
el Recurso de Reposicion, el cual podra presentar dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion, de conformidad con lo sefialado en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011

.....

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion, a la Asesora del
Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos, Irma Ruiz Martinez, al correo
electrénico iruiz@cnsc.gov.co, o en la direccién Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D. C.,
Colombia.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.unilibre.edu.co
en cumplimiento del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su firmeza.

Dado en Bogota D.C., a los veintidés (22) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés
(2023).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

JUAN CARLOS PENA MEDINA
Coordinador General - Proceso de Seleccion No. 1357 de 2019 - INPEC Administrativos
UNIVERSIDAD LIBRE

Proyecté: Estefania Carvajal M
Revis6: Maria Camila Uruefia M.
Audité: Helen S. Ledn Ortega - Coordinadora Juridica y de Reclamaciones

2 Numeral 1.1, literales d) y f), del Anexo del Acuerdo de Convocatoria No. 20191000009556 de 2019: (...) con la inscripcion el aspirante acepta que
la comunicacién y notificaciéon de las situaciones o actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de seleccion, asi como
las reclamaciones y recursos de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 2005, se realice a través de SIMO (...)” “(...) Con su registro
y/o inscripcion, el aspirante acepta: (...) iii) que el medio de divulgaciéon e informacién oficial para este proceso de seleccion, es el sitio web
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, debera consultarla permanentemente (...)
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